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Styczeń 2019 

Witaj w Czwartym 
Newsletterze 

Projektu “Micro-
Enterprise Learning 

Partnerships 
Project”! 

Dowiesz się tutaj więcej na temat:  

✓ Międzynarodowego Spotkania 

Szkoleniowego w Irlandii  

✓ Czwartego Spotkania 

Partnerów na Węgrzech  

✓ Najnowszych rezultatów 

Co Się Ostatnio Wydarzyło? 

Świat biznesu oczekuje elastycznej, 

jednak wciąż wszechstronnej edukacji. 

Partnerzy Projektu Me2Me na drodze 

współpracy ze swoimi lokalnymi 

grupami odbiorców stworzyli zestaw 

mini-zasobów, odpowiadających na 

potrzeby szkoleniowe przedsiębiorców.  

Szkolenia i Treningi Zawodowe muszą 

w większym stopniu odpowiadać  na 

zmieniające się potrzeby biznesu. 

Me2Me pomaga szkoleniowcom VET 

nabywać  nowe kompetencje, oferując 

im materiały treningowe. Zdobycie 

umiejętności  tworzenia mini-zasobów 

szkoleniowych pozwoli nauczycielom 

przekazywać wiedzę w atrakcyjniejszy 

sposób.  

Przedsiębiorcy będą mogli z większym 

zaangażowaniem uczestniczyć w 

procesie samokształcenia, poprzez 

bezpośrednią wymianę umiejętności. 

Projekt Me2Me prezentuje metodę 

peer-to-peer learning oraz zapewnia 

wymagane wsparcie pedagogiczne.  

 

 

Szkolenie Międzynarodowe 

W grudniu 2018 roku w miejscowości 

Virginia, w Irlandii, odbyło się 

Międzynarodowe Szkolenie. Miało 

ono miejsce od 9 do 14 Grudnia,  

i skierowane było do specjalistów VET 

pochodzących z krajów Partnerstwa. 

Łącznie 18 nauczycieli wzięło udział  

w sesji treningowej. Celem szkolenia 

było przekazanie umiejętności 

produkcji  materiałów audio i video, co 

miało umożliwić nauczycielom 

samodzielne tworzenie cyfrowych 

zasobów treningowych. Szkolenie 

rozpoczęto debatą na temat specyfiki 

edukacji dorosłych. Nauczyciele 

zastanawiali się także, w jaki sposób 

zasoby mini-learningowe mogą 

odpowiadać na współczesne potrzeby 

świata biznesu. Kiedy uczestnicy 

zdobyli już teoretyczne podstawy  

w zakresie nauczania mini oraz micro 

zasobami, zorganizowano dla nich 

warsztaty praktyczne. Przedstawiono 

zasady tworzenia atrakcyjnych 

skryptów oraz prezentacji oraz 

narzędzia do audio i video produkcji. 

Szkolenie w Irlandii miało ponadto na 

celu zaprezentowanie e-platformy 

szkoleniowej Me2Me oraz możliwości 

jej wykorzystania podczas tworzenia 

materiałów edukacyjnych w ramach 

Kształcenia Zawodowego. Uczestnicy 

Szkolenia zarejestrowali się na 

platformie wyposażonej w darmowe 

narzędzie do produkcji interaktywnych 

zasobów szkoleniowych. Mieli tam 

możliwość przetestowania zdobytej 

wiedzy w praktyce. Na zakończenie 

warsztatu, uczestnicy stworzyli 

własne zasoby mini-learningowe, 

które następnie umieszczono na 

stronie internetowej projektu. 
Międzynarodowe Spotkanie Szkoleniowe 

odbyło się w Virginii w Irlandii,  
w dniach 9-14 Grudnia 2018 roku. 
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Jak Do Nas Dołączyć? 
 

Aby dowiedzieć się więcej, 
odwiedź naszą stronę oraz polub 

nas na Facebooku:  
 
 https://me2meproject.eu/ 
 
 

https://www.facebook.com/
ME2MEProject/ 
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Mini-zasoby Szkoleniowe 

W ramach projektu partnerzy stworzyli zestaw 

mini-zasobów edukacyjnych. Treści tych 

materiałów zostały opracowane w wyniku 

konsultacji z odbiorcami projektu. Dzięki temu, 

mają one lokalny charakter i pozwalają 

uzupełniać niedobory wiedzy i umiejętności, 

wskazane bezpośrednio przez przedsiębiorców. 

Stworzony zestaw materiałów to narzędzie 

odpowiadające na potrzeby  przedsiębiorstw 

poprzez możliwość elastycznego dokształcania.  

Ponadto, opracowane materiały wpływają na 

zmianę relacji pomiędzy przedsiębiorcami oraz 

ośrodkami Kształcenia Zawodowego, ponieważ 

prezentują skuteczny model współpracy na 

przyszłość.  Cyfrowe zasoby zorientowane są 

na lokalne potrzeby w zakresie umiejętności IT, 

przedsiębiorczości, networkingu, marketingu, 

umiejętności sprzedaży, prowadzenia finansów, 

komunikacyjne i in. Zostaną przetłumaczone na 

języki lokalne partnerów i udostępnione na e-

platformie szkoleniowej.  

E-portal Szkoleniowy Me2Me 

Aby zapewnić wygodny i łatwy dostęp do 

wszystkich opracowanych w ramach Me2Me 

zasobów, partnerzy stworzyli darmowy portal 

szkoleniowy. Z e-platformy można korzystać za 

pośrednictwem strony internetowej projektu, 

jest ona dostępna – po uprzedniej rejestracji – 

dla wszystkich zainteresowanych. Portal ma na 

celu łączenie świata biznesu oraz edukacji 

zawodowej, zapewniając możliwość wymiany 

konkretnej wiedzy w bezpośrednich relacjach. 

Użytkownicy e-platformy mogą korzystać  

z narzędzia, zaprojektowanego specjalnie  

w celu tworzenia zasobów mini-learningowych. 

Takie cyfrowe materiały znajdą zastosowanie 

zarówno w ramach szkoleń zawodowych, jak  

i w bezpośredniej wymianie wiedzy pomiędzy 

przedsiębiorcami. Ponadto, platforma Me2Me 

stanowi wspaniały katalog szkoleń i kursów 

online, wśród których przedsiębiorcy znajdą 

odpowiadającą ich potrzebom wiedzę.  

Czwarte Spotkanie Partnerów w Budapeszcie 

Czwarte spotkanie Partnerstwa Me2Me odbyło się na Węgrzech od 10 do 11 

stycznia 2019 roku. W dużym stopniu spotkanie poświęcone było na omówienie 

podjętych w ostatnim czasie aktywności. Partnerzy analizowali zrealizowane 

zadania, ustalono także priorytety na nadchodzące tygodnie. Wiele uwagi 

poświęcono na uzgodnienia w zakresie realizacji pozostających zadań, 

publikacji materiałów i zasobów edukacyjnych na stronie projektu i e-platformie 

szkoleniowej, a także na uzgodnienia w zakresie promocji projektu w mediach 

społecznościowych. Omawiano również kwestie związane z dalszą współpracą 

oraz zarządzaniem i finansami projektu.   

Czwarte Spotkanie Partnerów zorganizowane zostało w Budapeszcie na 
Węgrzech, w dniach 10-11 stycznia 2019 roku. Partnerzy omawiali 
zrealizowane już zadania, planowali także nadchodzące działania.   

Już Wkrótce… 

Powstanie szczegółowo opracowany  

Dokument Programowy na temat 

przyjęcia przez mikro-przedsiębiorców 

roli twórców materiałów szkoleniowych 

oraz  wykorzystania mini-zasobów 

szkoleniowych dla wzrostu wrażliwości 

szkoleń zawodowych na potrzeby 

biznesu. Zostanie on przetłumaczony 

na języki partnerów oraz udostępniony 

w formie drukowanej i cyfrowej.    

 


